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ARTICOLUL 1
Delinilie

{1} Regulamentul de organizare i functionare este un document propriu al serviciulul social Complex Social de
Servicil »Pinocchio » -, infiintat prin Hotararea Consilivlui General al Municipivlui Bucuresti  si preluat de Directia
Generala de Asistenta Sociala s Protectia Copilului Sector 1.prin Hotararca Consiliului General al Municipiulul Bucuresti
Nr. 269/15.02.1999, aprobat de conducerca Directisi Generale de Asistenta Scciala si Protectia Copilului Sector 1, in
vederea asipuchrii funcfionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului
persoanelor bencliciare la informagii privind conditiile de admitere, serviciile oferite cte.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii alét pentru persoanele beneficiarl, odt §i pentru angajatii

€.5.8."Pinocchlo 5i, dupa caz, pentru membril familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL I
Identificarea serviciului sociul
Scrviciul social, Complex Social de Servicii « Pinoechiv » - Centru de primire in regim de urgenta pentru
copiii strazii cod servicin social §790 CR-C-II1, este infiintat gi administeat de furnizorul D.G.AS.P.C. Sector 1 Bucuresti,
acreditat conform Certificatulni de acreditare nr. 1488/03.07.2014, CUT 15318810, 1 18] arc sediul in Bucuresti, Sector 1,

Bd. Luptalerilor e, 40

ARTICOLLUL 3
Seopul serviciului social
Seopul Complexului Soclal de Servicii « Pinocchio » - este de a asigura feciirul copil rezident primire §i gizduire,
ingrijire i intrgjinere zilnicd Tntr-un cadiu de viatd cdt mai asemandtor celui din familic, asistentda medicald generald
adaplatd pertnanent nevoilor individuale ale copiilor, asistentd psihologich de specialitaie, cducafic pentru sinitate, pentiu
invaLatura §i aplicarea deprinderilor igienice, relative la propria persoani i la mediul de viajd, un climat afectiv faverabil
desvaltinii persanalititi complexe a copilului, stinwularea capacitiiii de comunicare a copiilor, prin crearca unui climat de
neredere, do respect reciproe, precum i dervoltarea majoritafii deprinderilor de viald independentd in vederea reintegririi
sau inleerdni faniliale si socio-profesionale.
ARTICOLUL 4
Cudrul legal de infiinfare. organizare §i fonegionare
{1y Complexul Social de Servicii « Pinoachio » - Componenta rezidentiala, functionsazi cu respeclarea prevederilor
cadrulyi general de orzanizare ¢1 functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale ne, 29202011, su
tmodificarile ultericare, Legeaprivind proteciia si promovarza drepturilar copflulul 272/2004 republicata, Legea privind
protectia 51 promevarea drepturilor persoanelar cu handicap ar. 445/2006 | republicata, cu modificarile gi completarile
ulterioare, precum §i a altor acte normative secundare aplicabile domeniului,
{2} Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul 25/11.02.2019 pentru aprobarea Standardelor minime obligator
privind centrul de primire in regim de urgenta pentru coplii strazil.
(33 Complexului Social de Servizii « Pinoechio » - este Infiingat prin Horararea Consiliului Loeal Nr. 269/15.02.1%%%

sii functioneaza in subordinea Direolivi Generale de Asistentd Socialé 3i Protectia Copilului Sector 1 Bucuresti.




ARTICOLUL 5
Principiile care stau Ia baza acordirii serviciului social

(1) Complexul Social de Servicii « Pinocchio » - se organizeazd gi functioneazd cu respactarea principiilor penerale
care guverneazd sistemul najional de asistentd sociala, precum gi a principiilor specifice care stau la bavy acordirii
serviciilor sociale previzute Tn legislatia specifici, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalic acle
internationate in materie la carc Rominia este paite, precum si in standardele minime de calitate aplicabilc.

(2) Principiile specilive care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Complexulul Social de Servicii
« Pingeeghio » - sunt urmatoarclc;

a) respectarea §i promovarca cu priorilate g interesulul persoanei beneficiare

I} protejarca gi promovarea drepturilor perscanclor beneficiars in ceea ce priveste ecalitatea do sanse 31 trutament,
participarca cgald, aulodetenninarea, autonomia §i demnitatea personald §i intreprinderca de acliuni nediscriminatorii gi
pozitive cu privire la persoansle beneficiare;

e} asigurarca protechiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiarz;

d) deschidersa catre comunitate;

¢} asistarca persoanclor fird capacitate de exercijiu in realizarea 5i exercitarea dreptusilor lar;

f) asigurarca in mod adecvat a unor modele de rol gi statut sacial, prin incndrarea in unitate 8 unui porsenal mixt;

£} ascultarea opinici persoanei beneficiare 51 luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupi caz, de vrsta s
de pradul séiu de maturitate, de discerndmént si capacitate de exereitiu;

h} facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului §i a contactclor direste, dupdl caz, cu frajii, parintii,
alts rude, pricleni, precunt §i cu alte persoane fafd de care acesta a dezvnltat legatuei de aragament;

i} promovarca wnui medel familial de ingrijire a persoanei benelciare:

J) asigurarca unci Inprijiri individualizate si personalizate a personnei heneficiare,

k) preocuparca permanenti pentru identificarea solutiilar de integrare in familie sau, dupd caz, n comunitate,
pentry scurtarca perioadei de prestare a servicilor, in baza potenpialului si abilititilor perscansi bencficiare de a Ui
independent;

1} incurajarca inifialivelor individuale ale persoanelor bencficiare si a implicirii active a acestora in solufionarca
situafiilar de dificultate;

m} asigllrares vngi inlervenlii prolesionisie, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitagii si & eticii profesionale;

o} primardialitatea responsabilitatii perscancl, lamiliei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitaji de integrare
saciald gi implicarea activd in solufionarea situatiilor de dificuliate cu care se pol confrunta la un moment dat;

p} colaborarea centrului cu serviciul public de asistentd soziald,

ARTICOLLUL G
Bencficiarii serviciilar sociale

(1} Benaficiarii serviciilor sociale din Complexul Social de Servicii « Pinocchio » - sunt copiii/tinerdi (fetesi baieti) eu
varsta imtre 3 si 26 de ani, copiil strizii, respectiv copiil care bliesc permanent in stradd i nu Intretin nici un fel de legitur
cu familia, copiii care se aflil circumstantial in stradd i care pAstreazd legdtur ocazienals cu familia, copiii care se afla
permancnt pe strada trimisi de familic pentru o cégliga bani prin diverse munci, cergit sau micl furturd, coplii
persoanelordamiliilor fari adapost.

2] Condifiile de acces/admitere Tn centru sunt urmaroarele:

-
2



al acte necesara:

Avcesul copiilor in cadrul Complexului Social de Servicii wPinocchio » se face la cererea copilului si prin proces
verbal de depistare a copiilor aflati i dificultate in strada intoemit de catre urpanele de polilic pe raza scetornlui 1 si dupa
cuz , emilerca Dispozitici de plasament in regim de urgenta de catre D.G.A5.P.C Sector 1, silualle (o carc sc vor face
demersuri imediate pentru ¢a instanta sa se pronunte asupra mentinerii plasamentului, schimbarea masurii de protectie sau
reintegraraa copilului in familic.

In cazul plasamcentului in regim de urgenta :
- certificatul de nastere / actul de identitate al copilului{daca a implinit varsta de 14 ani)
- fisa medicala a copilului si analizele medicale stabilite de normels sanitare in vigoare (daca este
pesibil);
- raportul releritor la ancheta psihosociala a copilului ;
- foaia matricola privind situalia scolara la zi a copilului, in copie {Jaca cste posibil), sau
adeverinta scolarsa |
- dispozitiz cmisa de catre D.(LA S P.C Bector 1,
- copii dupa aciele de identitate ale parintilor (duca este posibil) ;
- copla procesulul verbal de constatare, intocmit de catre Politie ;
- oricare alt act din care sa reiasa situatia juridica a copilului,

B) La intrarea copilului in unitate, accsta, precum si reprezentantii sai vor primi toate informatiile necesare
referitoare Ja complexul de servicii, responsabilitatile fata de acesta precum si drepturile si restrictiile pe care le au. In acest
sens copilul va henaficia de un program de acomodare.

¢} La momentul internari s¢ Inregistreaza beneficiarul in Registrul de internari-externari, se aduce la cunogtinga
reprezenlantilor lepali ¢ bencliciarilor (dupd caz) RO ul, programul de vizith, Ghidul beneficiarului si se semneaza
Contractul de servicii.

(1) Conditii de incetare a serviciilor:

lesirea copiilorftinerilor din Complexul Social de Servicli »Pinochio » - prin incelarea masurii de protectic se
pregateste de entre cducatorul de referinta in ncord cu asistentul social i peibolopul, reslizondu-te in baza hotararii
Camisiei pentru Protectia Copilulul / Sentintei tribunalului.

Pragativea iesirii copilului din unitate prin incetaren de lapt a perioadei plasamentulud se aee Unand cont de

- Cunoasterea de catre copil a caracteristicilor viitorului mod de viala ;

- Asigurarea sentimentului de continuitate ;

- Prepatirea familiei‘maturale largite ;

- Informarea sealii |

- Extcrnarca din coentru ca eveniment pozitiv pentru copil;

- Retragerca lisentei de funcrionate,

lnestarca serviciilor survine o ormare a difeeite situarii, analizate de catre managerul de eaz eonform
ranagementilui de caz, stfel -

a) la cererca beneficiarului peste 18 ani, care are discerndmint, sub semndturd (se solicitd eneficiarului 84 indice
in scris [ocul de domiciliv/rezidenia),

b} la cererea reprezentantulul legal al beneficiarului 5§ angajamentul seris al acestuia cu privire la respeclarca

obligatiel de a asigura gizduires, Ingrijirea $i intretinerea beneficiaralui;




g} transfer pe perioadd nedeterminald intr-un centru de tip rezidential/alta institutiefasistent maternal, |a cererea
2erisd a beneficiarului sau, dupd caz, a reprezentantalui siu leeal;

d) caz de deces al hencliciarului;

{4} Persounele beneftciare de servicii sociale in cadrul Complexului Social de Servicii « Pinocchio » -au
wrmalcarcle drepluri:

a) ¢4 1. se respecte dreplurile i libertitile fundamentale, fard discriminare pe bazd de rasd, sex, religie, opinie sau
orice alld circumsiantd personald ori sociald ;

hY &f participe la procesul de ars a deciziilor In furnizarea serviciilor sociale, respectiv ia luarea deciziilor privind
interventia sociald care li 2o aplicd (unde este cazul);

¢) i li se asigure psirarea con fidentialitatii asupra informatiilor furnizate 5i primite;

d) 58 1i s¢ asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atét timp cit se mentin conditiile care av generat situaia
de dificultate;

&) si fis protejati de lege atdt ei, cit si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de cxercijiv;

Py 88 li se garanleze demnitatea, intimitatea i respactarea vietii intime;

ir) &8 participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h} 58 li s respecte toate drepturile spaciale n sitvatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilititi.

(51 Perspanele bensficiare de servicil socials furnizate in Complexul Social de Servicii « Pinocchio
‘reprezentantul legal au urmitoarcle obligatii:

a) 5& furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situagie familiald, sociald, medicald si economic;

b) 53 panlicips, in raporl cu virsta, siluapia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale,

¢) &3 comunice orice modificare interveniti fn legiturd cu situatia lor personald;

d} 53 respecte prevederile prezentnlni regnlament.

ARTICOLUL 7
Acliviliili si lunc{ii
Principalele functii ale Complexului de Servicii Socialz « Pinecchin » - sunt unmitoarsele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public peneralf/leenl, prin psiguraren urmatearcle activitii:
1. ghzduire beneficiarilor pe pericada determinata,
. asizurarea hranei beneficiarilor ,

. ingrijire personala permanenta;

E O VU

. schipament si cizarmament, materiale igienico-sanitare;

Lh

. asistenta medicala 51 de specialitate, supravesheren starii de sanalate ;
. recuperara si reabilitars;

. inteventie specializata in echipa multidisciplinara ;

=S B = Y

. paza s5i securitatea beneficiarilor;

b) de informare a heneficiarilor, potengialilor heneficiart, autorititilor publice i publicului larg despre domeniul
s de activitate, prin esiguwrarea wmitoarelor activititi
1, inaleriale inlormalive,

2. aecesul in centru |



3. educatia informala si noolormala a beneficianlor prin activitali specilice ;
4, protectie si asisienta in cunoasterea si exercitarea dreplurilor beneficiarilor prin activitati specifice si in paricneriat cu
servicii de prevenire din cadrul OD.G.ALS.P.C. Sector 1, Politic, ONG-uri, ete,
¢} de promovare a drepturilor beneficiarilor $i a unci imagini poritive a acestora, de promovare a drepturilor
omului Tn general, precum si de prevenire a situatitlor de dilicultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte
din categoria de persoanc beneficiare, potrivit scopului acestuiy, prin asigurarea ormitoarelor activithti:
L. excursiitabere;
2, axpozitii;
3. activitati culturale/sportive;
4, consultarea beneficiarilor la luarea deciziilor care-1 privese;
d} de asigurare a calitaii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in pracesul de acerdare a serviciilar;
2. realizarea de evaluirl pericdice a scrviciilor prestate;
3. monitorizarca permanenti a modului de acordare a serviciilor
4, formare profesionali continud pentru persoral.
&) dc administrare a resurselor financiare, materiale 1 umang ale modulului prin realizarea urmdtoarelor activitafi:

I. planificarea judicioasd a necesarelor pentru fncadrarca in fondurile allocate;

2. tolosirea judicioasd a resurselor materiale ;

3. controlul folosieli resurselor financiares 51 materiale;

4. resurs=le materiale sunt calculate conform normativelor;

5. asiguraren de resurse umane calificate care si corcspundi nevoiler centrului;

ARTICCLUL B
Structura organizatoricd, numirul de posturi §i categoriile de personal

{1} Complexu] Social de Servicii « Pingechio » - functioneazs cu un numar de 1-16 total personal, conform
prevederilor Hotardril consilinlui local Sector 1, Bucuresti, nr. 06/28.01.201%, din care:
a) personal de conducere: sef centiu - 1;
b) personal de specialitale de ingrijire §i asistenti; personal de specialitate — 12. Dintre sccstc posturl 6 sunt vacante sau isi
desfasoara activitatea intr-un alt contru al DGASPC seetor L
¢} personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire -25. Dintre aceste postun 6 sunt vacants
sau detasati in alt serviciu.

{2) Raperlul angajat’beneficiar este de 171, - 1.23

ARTICOLLL %
Persanalul de conducerc
{13 Personalul de condusere oste reprezentat de gef centry,

{2) Acribugitle personalulul de conducere sunt:

ﬁ




&) asigurd coordonarca, indrumarsa st contrelul activitifilor desfagurate de personalul serviciului si propune organulni
competent sancfiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinese in mod corespunzitor atribytiile, cu respecrarea
prevederilor legale din demeniul firnizarii serviciilor sociale, codulul muncii ete.;

b) elaboreaza mmpoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementiinii ehicctivelor si intocmests
informadri pe care le prezinta furnizorelui de servicii sociale;

¢) propunc participarea personalului de specialitate la programele de instruire gi perfactionare;

d} colaboreaza cu alte centre/alti furnizarl de scrvicii sociale sidsau alte structuri ale gocictalii civile In vederea sehimbului
de bune practici, a Imbunatairii permanentc a instrumentelor proprii de asigurare a calitalii serviciilor, precum gi pentru
identilicarea celer mai bune servicli care sa rdspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

&) intocmeste raportul anual de activitate;

{} asigurd buna desfagurare a raporturiler de munci dintre angajafii servicivlut/centrului;

£) propung furnizorulni de servicii sociale aprobarea strugturii organizatorice si a numirului de personal;

h} desfisoard activitdfi pentru promovared imaginii centrului In comunitate;

i} ia in considerarc §i analizeazi orice sesizare care Ti este adresaid, releriluare la incaleari ale drepturilor beneficiarilor in
cadrul serviciului pe care il conduce;

i) vispunde de calitatca acuvidtitor desfsurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita competentei, masuri
de organizare care si conduca la imbunatifirea acestor activitati sau, dupd caz, lormuleazd propuneri in acest sens;

Ik} organizeazd activitalea persomalului $i asigurd respectarea timpului de lucry §i a regulamentului de organizare si
functionare,

I} reprezintd serviciul in refatiile cu furnizorul de servicii sociale wi, dupi caz, cu autoritigile gi institugiile publice, cu
persnanzle fizice gi juridice din fard gi din strdindtate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistenfd sociald de la nivelul primariei si de la
nivel judefean, cu alle institufii publice locale § organizafii ale societajii civile active in comunilate, in Folosul
bencficiariior;

nj intoemeste referale disciplinare personalului din cadrul serviciului, in conditiile legii;

o) asigurdi indeplinirea misurilor de aducers la cunoglin{a atdt personalulul, cét 5i beneficiarilor a prevederilor din
regufamentul propriu de arpanizare 5i functionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a vontracielor de furnizare a serviciilor socinle,

r} alte atributii prevazute in standardul minim de calitate apBeabil,

(3} Functiile de conducere se ecupa prin concurs sau, dupid caz, examen, in condifiile legii.

{4) Candidafii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolvenii cu diplom3a de tovatamant superior in
domeniul paiholopie, asistentd sociald 5i sociologie. cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor saciale, sau
absolventt cu diplomit de licenjd ai InvafAmdntului superior in domeniul juridic, medical, economic §i al gtiinfelor
administrative, cu experienid de minimum 5 ani v domeniul serviciilor spciale,

(3} Sunclionaren disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire §i asistenti. Personal de specialitate si auxiliur

(1) Personalul de specialitate este reprezental de.



a) asistent medical generalist (325901},
b} infirmietd (532103);
¢} instructor-educator pentru aclivitati de resacializare (235204}, educator (263508)

d) psiholag (263411)

(2) Atribuiii afe personalidui de specialfiate:

a) asipurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarca prevederilor legii, a standardelor

minime de calitate aplicabile gi a prezentului regulament:

b} colaboreazi cu specialigti din alte centre in vederen solutiondrii cazurilor; identificirii de resurse etc

¢} monitorizeazd respectarea standardelor minime de calitate;

d} sesizeazi conducerii centrului situagii care pun in pericol siguranja beneficiarului, situatii e nerespectare a prevederiler

prezentului regulament ete.;

¢) Tntoemeste rapoarte periodice cu privire la aciivitatea demulatd;

£) face propuneri de fmbunatafire a activititii in vederea cresteril calitdfii serviciului gi respactarii lepislafiei;

iy alte atributli previzute in standardu! minim de calitate aplicabil.

21 Asistent medical — atributii :

eate direct subordonat medicului;

controlenza zilnic starea de sanarate a copiilor, medicatia acestora si instrumentaru] medical;

informeaza medicul asupra aspectelor sesizale si cvolutia acestora;

eltctucaza zilnic tiajul epidemiologic al personalului;

e aulodeclara in caz de imbolnavire;

efeclueaza baile terapeutice, supravegheaza efecluarca bailor de curatenie, termometrizarea, cantareste 5i masoara
capiii;

ajuta mediocul la examinarca copiilor;

supravepheaza cvolutia copiilor sanatosi si acelor cu tratament, informand prenipt medicul;

duce condica de medicamente la farmacic, preia medicamentsis si le administreaza confurm indicatiiler medicale
din F.O.

efeclicaza tratamentul injectabil si per os in schimbuorile 1, 11, si 11§ si raspunde solicitarilor privind administrarea
tratamentului oral;

efectueaza iratamente locale { spalaturi articulare, ooulare, pansamente, mica chirurgie),

efectueaza vaccinari la indicatia si sub supravegherea medicului;

solicita laboratoru] pentru cfectuarea analizelor recomandate de medic, cfectueara recaltari pentru analize, aduce
rezultatele de la laborator 51 |s ataseaza la F.O.

pregateste materialul steril nacesar centrului;

acorda in ¢az de necesitate primul ajutor copiilor sau personalilui, pana la venirea mecdicului;

asigura, la indicatia medicului, toate conditiile necesare pentru transportul copilului in mod optim in alte unitati
{apcl statie, salvare);

cunoaste si s implica activ in ingrijirsa copiilor cu afectiuni cromice si nevoi speciale in cenlru, implicandu-se in
alcaluirea programului de viata si educational al acestora,

supravegheaza alimentatia corecta a copiilor in functic de indicatia mediculul, varsta . starea de sanatate, precum 5i
modu] de preparare;

controleaza efecluarea analizelor medicale periodice si actualizarea acestora conform recomandariler:
controleaza efecluarca curateniei, cireuitul rufelor curate si murdare, mpectarca reguluilor de igiena, portul
echipamentului de protectie in tienpul transportului si distribuini alimentelor

se integreaza in graficu! de munca in turg, neparasind serviciul pana la predarsa turei;

asigura si raspunde de buna funclionarc si pastrarea inventarzlui, de calitatea ingrijirilor medicale;

completeaza evidentele necesars din contry pe linie medicala;

infocmeste caietul de alimentatie, la indicatia medicului fiind supravegheat de acesta.

participa la roate formele de instruire si perfectionare organizate de institutie




@  lnmtretine un climat placut in spatiul de lucru si in relatiile interpersonale, avand permanent on comportament bland
81 securizant in comnuiicared cu copiil.

* raspunde de pasirarea bunurilor aflate in inventar si cvidentele justificative administrarii medicatici.
* manifesta disponibililate pentru alte sarcini irasute de conducerea unitatii in limita competentei.

3) infirmicen  atributii

lat desfasoara acrivitatea in schimburile 1si 1T conform programarii

Elcctueaza toaleta copiilor (baie, imbréicat) in situatia in care nu o pot face singuri, cantirire, §i ajuti la formavea bunelor
deprinderi;

Schimba lenjeria de corp si pat, 51 asigurd conditiile corespunztoare pentru satisfacerca hevoilor fiziologice ale copiilor din
centruatunci cand acestia nu au formate deprinderi in acest sens

Supravegheazi in permuanen(d curlifenia copiilor schimbandu-i oci indrumandu-i sa realizeze acest lucry ori de cdte or este
nevoie

Ajutd la culcarea copiilor in timpul zilel (In pericadele de somn) , pe timpul noptii si observd coptii n timpul somnului;
Asista’Ajuti la alimentarea copiilor, respectind 1oate prevederile igienico-sanitare
Preda lenjeria murdard, primeste pe cea curatii gi raspunde de fnventarul ce i-a fost incredintat;

Fu thupul ¢t se ovupd Qe wapli, nsoeyte flecare acflune de cuvinte calde sau de explicai corespanzitoare pentru crearsa
unui tonns psihic pozitiv;

Mu are voie si administress medicamente copiilor, fird seordul mediculu/asistentului medical ;
Transportd copiii greu deplasabili la‘de fa sala de mese i in prupa ;
Sub indrumarea asistentilor medicali efectusaza combaterca parazifilor ;

Predd la spilatorie cazarmamenlul, echipamentul gi lenjeria copiflor pe bazd de proces verbal de predare primire cu
spalitoreasa si il preia inlocmind scelensi forme;

Farticipa la cursuri de igiend;

Aduce la cunogtinta conducerii centrului de plasament arice disfunctii intdlnite care pot aduce prejudicii s&ndtafii copiilor
ftinerilor din instituyie;

Primegte i solufioneazi §i alle sarcini trasate de conducerea institugiei, pe linic ierarhica, in limita competenielor
profesionale pe care le are.

Ingrijeste si raspunde de buna functionare a obiectelor de inventar pe carc le arc in primire
[i este interzis sa 8¢ prezinte la serviciu sub influenta aleoolului, 54 introduca sau sa consume bauturi aleoolice

Are tinuta si comporlare corespunzatoare fata de asistatii centrului, tiindu-i interzisa ngresarca fizica si folosirea umui Hmbaj
ncadeeval in relationaresa cu acestia

[i cste intersy accesul in blaocul alimentar

Asipura deparazitaren copiilor

Trosporta produsele biologice nle copiilor care necesita acest lucru

Anunia cabinetul medical in cazul sesizarti unar schimbari in staren de sunatute o coplilor

Salicita ofiterului de servici pe unitate consemnarea in registrul unitatii o evenimentelor tajore-in limita competentei

Se anto declara in caz de imhaolnovire
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Calaborcaza cu educatarii prestandu-si atributiile inclusiv la seaizarca acestora

St subordoneaza medicului si asistentilor medicali

Poarta echipament de protectie corespunzater, aplica si respecta normele de protectie a muncii si P.5.1
Are abligaria semnalarii situatiilor de violenta asupra copiilor.

Respecla normels de protectie a muncii 50 PSI

munilcsta disponibilitate pentru alte sarcini trasate de conducarea unitalii in limita competentei. Aduce la indeplinire
Hotaririle Consiliului Local al scetorului 1 privind masurile de asistentd i protectie youiali;

Realizeazd in conditii optime, de calitate §i in termen, saveinile ce decurg din aceasta figa a postului, rispunzénd in fata
sefilor lerarhici:

Cunoaste Regulamentul de Ordine Interioara, Codul Etic 3i Regulamentul Organizare i Functiomare al DGASPC Sector |
Cunaaste 5i respectd manvalul de procedur] ¢e i se apliciiy M.O.F .C.8.8."Pincechia”, RO C.8.8."Pinocchio”

Cuncaste 51 aplicd legislatia In domeniul de activitale;

Respecla programul de lueru

Destasoara activitatile specilice postului gi in Centrul de primire in regim de urgenta pentru copii strazii conform
programarilor.

Nerespectarea atributiilor se sanctioneaza canform lepislatie in vigeare

4. Instructor educator, atributiile postului

s Proiecteaza, organizears si conduce intreaga activitate educativa si de socializare

e Asipura supravegherea permanenta a copiilor;

¢ Sprijina personalul de speciatitate pentru stabilirea celor mal adecvate masuri pentru desvoltarca merala & cepiilar,
presum corectarea devicrilor de comportament si restabilivea echilibrului psihic al acestora;

s Consemneaza cu repularitate in caietul de observati aspecte caracteristice din comportarea si personalitatca
copiiler, precum si activitatea zilnica;

#  Vatrece it caietul de observatii numele ai intcevalul de timp in care copilul peraseste unitatea precum si adresa la
care acesta pleacs; de asemenca noteaza maswile de sanclionars slabilite nutnai e acordul sefului de centru;

s bfectueaza serviciul pe unitate conform programarii;

s  {unoaste orarul de la sceala al copiilor si este la curent cu situalia scolara; asigura sprijin adecvar flesarui copil, in
viderea [reeventarii unitatilor de invatamant;

»  Darticipa la intogmirea programului educational si desfasoara activitati necesare dezvoltarii armonicase a copiilor;

o Urmaresle pregativea temelor seolare =i, 4 setcitaren copiilor, asigura sprijin pentru realizarea acestui lucru;

e Participa la intalnirle cu parintii elevilor, crganizate de catre inslituliile de invalamanl; colaborcaza cu cadrele
didactice la derulurea programclor eduationale ale copiilor protejati;

»  Participa la inwemirca menivlui adecvat preferintelor copiilor, prin consultarea acestora;

o Tine evidenta consemnarilar in registrul de vizite prinite de copil;

= Parlicipa la intalniri in echipele interdisciplinare si deruleaza activitatile prevazuts in programul de inlerventie,

+ Rclatia cu copiii este harata pe raspect, toleranta, acceptare, incurajare si sprijin.

*  Are o tinnta decenta si coniportave civilizata

a Ny dezvolta altfe] de relationari cu beneficiarti si apartinatorii acestora decal cele specifive atributiilor de servici.
= Agiguratinuta adecvata copiilor in interiorul i in exteriorul centrului;

s Are ohligatia sa aduca la cunostinta conducerii centrului cand nu se poate prezenta la serviciu, indiferent de motiv;
= Are obligatia sa aduca la cunostinta conducerii centrului orice problema pe cars o intamnpina;

e Insoteste copiil la servirea mesei si in toate aclivitalile desfasurate, atit in centru cit si in afara;
= Participa la actiunile de perfectionare profesionala stabilite de DGAS scotor 1,
»  Raspunde de prezenta in unitate o copiilor incredinlati;
» Informeaza conducerea centrului si persoanele de specialitaie cu privire la orice modificare intervenita i ;ignqmte{ﬂ 3
gi dezvoltarea copiilor "‘_."_;,P' X
B %
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a}
b)
¢}
£)

¥)

Nu utilizcaza masuri restrictive asupra copiller (izolare, imobilizare} decit ca ultima solutie de prevenire sau
slopure a vatamarii copilului, a altor persoana ori a unor distrugeri importante de bunuri materiale;
Sunt interzise:
implicaves unui copil in pedepsires allui copil
pedeapsa corporala
privarea de hrana, apa sau somn a coplilor
orice examinare intima a copilului, daca nu are o ratiune medicala si daca accasta nu e efectuata de personal
medice-sanitar;
confiscarea echipamentelor copiilor
privarca do medicalie sau tratament medical
pedepsirea unui grup de eopii pentru comportamentul unui copil din grup,
Sunt interzise eonfliciele cu colegii de servici in prezenta copillor,
Relatin o colepil so buzeaza pe respect reciproc.
Semnaleaza conducerii centruluf suspiciunile sau acuzele de ahaz asupra copiilor.
Indeplineste orice alie sarcini trasate de seful de centru, in limita competentzsi.
Nergspectarca regulamentului de ordine intericara, disciplinei muneii, a legislatici cu privire la protectia copilulu,
se samctioneaza conform legislatiei in vigoare.

5} psiholog = atributtile postului

Lfectueaza examenul psihalogic pe baza instrumentelor specifice profesiel stabilind nivelul general de dezveliare
al copilului gi gradul retardului,

Identifica si evalucaza problemele de comportament precizand severitarza si natura accstora

Realizeaza evaluarea functiiler copnitive, a dezvoltarii afective oi sociale, precum i a contextulut familial si social
al copilului.

Asigura evaluarea nevoilor de abilitare/reabilitare in demeniul cognilive, comportamental si emotional

Diesfasoura activitati de asistenta psihologica / terapie suportiva olerindu-le suportul informational, instrumental si
emotional de care ave nevoie, in vederca asigurarii unei bune calitati a universului relational si a prevenirii aparilici
nner disfunetii in relatia parinlefcopil, a dezvoltarii aptitudinilor, abilitatilor de comunizare si 4 potentialului
[unctional restant, precum si in scopul oprimizavii relatitlor acestora cu Lamilia si cu ceilalti membri ai comunitanii.
Desfasoara activirati de asistentn psihologica / reabilitare individuala in vederea ameliorarii deficitelor de natura
atentionala, mnezica, perecpiive, cognitiva si comportamentala;

Asigura servicii de natura psihologica cu copili aflati in silualia de inadaplare sociala si scolara perira reeducarea
proceselor alectate, Imbunatatirea autocunoasterii si optimizarii dezvoltarii personale;

Identifica si cvalucaza nevoile Fmiliel legale de siluatii de risc;

Ofera consultanta de specialitate personalului in probleme legate d= curriculum, metode s tehnici de invatare,
Intocmeste impreuna cu personalul de specialitate Programul Personalizat de interventic (PIF) in lunctie de
problemele si particularitatile fiecarui copil si il reactualizeaza periodic

Inlormeaza i cunsulta familia sau reprezentantul Jegal &l copilului cu privirs 1a obicetivele si melodele folosite in
cadra) propramulnd de Interventie.

Driseura cu copilul inlr-un climat de incredere si respect reciproc, deslasowra activitatea terapeutica inlr-un spatiu
amenajat si securizant pentru copil

Coluboreaza cu ceilalii specialisti din domceniu in vederea prevenirii abandonulut s institalionalizarii copilului cu
si fara dizabilitari

Participa alaturi de ceilalti specialisti la intocmirca materialelor informative cu privier la caracteristicile si
specificul diverselor milburari i dizahilitali.

Elahoreaza planul de abilitare/ reubiliture al copilului si urmareste realizarea obiectivelor impreuna cu echipa
inlerdisciplinara

Elaharéaza recomandari psihologice menite sa faciliteze progresul copilului cu dificultati de acomodare in
colectivitate

Facc demersuri nocesare pentru a stabili relatii de colaborare activa cu familiile copiilor asistati in centru.

Face rapoarte privind progrescle [ecarui copil in parte in urma sedintelor individuale sau de grup;

Semnaleaza orice situatie de violenta

Participa alaturi de educatori la intoemirca planilicarii activitatilor in care sunt implicate copili care respecta
dreptul copilului la joe ca [ormu de activitate, metoda |, procedeu 51 mijloc de realizare a demersurilor educationale
la varste timpurii.
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» Intocmeste Planul Individual de Servicii pentru copiii din modulul rezidential peniodic sau ori de cate orf ests
acvoig
+  Face parte din echipa multidisciplinara care stabileste Planul Individualizat de Protectie pentru copiii din modulul
residential
¢ Participa la intalnirile cchipei multidisciplinare periodic sau ori de cate ori este nevole
e Colaboreaza cu alte servicil din cadrul DA7ASP.Casect.] sau din afara pentru intocmirea unui program
terapeuticadecvat necesitatilor copilului pentru asigurarea unei bune integrari sociale a acestuia
e TParticipa la cursuri de perfectionare suu alic activitati de formare profasionala orpanizate in institutis sau in alara
accsicia;
«  Anunta medicu] sau asistenta madicala cu privier la orice modificare in starea de sanatate a copiilor,
= Seautodeclara in caz ds imbolnavirs
e Are obligatia sa nu paraseasca looul de muonea | ehiar daca pleaca intr-o activitate educationala cu copiii, tara s8
aduca la cunostinta sefului de complex.
«  Pastreaza confidentialitatea cu privi re 1a cazurile copiilor si ale familiilor acestora
s Cunogste s pune in aplicare legislatia in vigoare speeifica domeniului de activitate
s Relatia cu copiii este bazata pe respect, toleranta, acccptare, incurajare si sprijin.
= Areotinuta decenta si comportare civilizata
e Nu dezvola altfel de relationari cu beneficiarii s{ apartinatorii acestora deeat cele specifice atributiiler de servici.
= Arcobligatia sa aduea la cunostinta conducerii centrului cand nu s¢ poate prezenta la serviciu, indiferent de motiv,
s Are obligatia sa aduca la cunostinta conducerii eentrului orice problema pe care o intampina;
s Insoiesic coplii ta servirea mesei si in toate activitatile desfasurale, atil in cenlru cil si in afara;
»  Parlicipa la actiunile de perfectionare profesionala stabilite de DGAS scetar |,
s Suntinterzise:
h)  implicarca unui copil in pedepsirea alti copil
1} pedeapsa corporala
j}  privarea de hrana, apa sau semn a copiilor
k) orice cxaminare intima a copilului, daca nu are o ratiune medicala si duca accasta nu ¢ cfcctuata de personal
medep-sanilan
I} confiscarea echipamentelor copiilor
) privarea de madicatie sau tratament medical
n} pedepsirea unui grup de copil pentru comportamentul unul sopil din grap,
® Sunt interzise confliciele cu colegii de servici in prezemta coplilor,
e Rclatia cu cologii sc bazeaza po respeet recipros,
s Semnaleaza conducerii centrulul suspiciunile sau acuezele de abue asupra copiilor.
« [ndeplineste orice alte sarcini trasate de sclul de centry, in limita competentei.
s  Nerespectarca regulamentului de ordine interioara, disciplinel muncii, a legislatiei cu privire la protectia copilului,
s¢ sanctioncaza contorm legislatiel in vigoare,
o Aduce la indeplinire Hotirdrile Consilivlui Local al sectorului 1 privind misurile de asistentd gi proteetic sociali;
e Are oblipatia semnalarii situatitlor de violenta asupra copilului.
s PRealizeazd in condigii oplime, de calitate 51 Tn termen, sarcinile ce decurg din aceasta figa a postului, rdspunzénd in
fata sefilor jerarhiei;
*  Cunoaste Regulamentul de Ordine Intericard Codal clie si Regalamentul de Organizare §i Functionare al DGASPC
Sector |
®  Cunoasie 3i respectd mannalul de proceduri ce 1 se aplicd, M.OF .C.5.8 "Pinocchio”, R.0O1. C 8.8 "Pinvcchio”
»  (luncaste 51 aplich legislagia in domeniul de activitate;

ARTICOLLUL 1§

Personal Administrativ, Gospodarire, intretinere-reparatii, deservire

Persnnalnl administrativ 1z nivelnl Complexalui Secial de Servicii “Pinccchic”™ asigura activitetile auxiliare
soiviciubui aocial @ aprovizionare, mentenontu, nchicdiii, el
Atributiile acestei categorii de personal sunt prezentate mai jos in prezentl regulament,
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1) Administrator — atributii:

*  Heingrijeste dc pastrarea si justa folosire a tuturor bunurilor din institutie,
= Seingrijeste de ingeslrarea si aprovizionarea centrulul cu mobilier, cazarmament, produsce alimentare, incaltaminte
si cele necesare activitatii de invatamant a copiilor, aparatura, mijloace de transport si altele, potrivit cerintelor si
fondurilor de care dispunc unitatea,

= Asigura repararea cladiriler s inventarului institutiei,

»  Controleaza felul in carc sunl pastrate si folosite bunurile institutiel,

» Intocmeste registrul in care inscrie echipamentnl acordat copiilar asistati, aflati in evidenta centrului de primire
*Pinaechio™;

Contraleara silnic calitatea mancarii si moduol de folosire a alimentelor.

Pregalesie si usigury uperaliile de invenlariers anuala si curenta a bunurilor institutie.
Face propuneri de casare a bunurilor de inventar,
Repartizeaza sarcinile personalului operativ gi deservire, potrivit competentelor.

Intocmeste pontajul si programarca persenalului din subordine.

»  Intocmeste lista zilnica de alimente si @ supunc spre aprobare setului de centru,

e Instruieste periodic intregul personal asupra normelor de protectia muncii s1 P51

#  Repartizeaza e gestiuni bunurile inarituticl si controleaza felul in care sunt pastrate si folosite.

* Intccmeste lunar centralizatoarete de consum & necesarul lunar de alimente si materiale.

#  [ace parte din comisia de receptie o marfurilor

=  Este interziy sa intrg in serviciy sub influenta aleoolului. sa introduca si sa eonsume bauturi aleoalice in unitate.

=  Sunt intarzise conflictele cu colegii de servicl in prezenla copiilor,
¢ Relatia cu colegil 3¢ bazeawa pe respect reciproc.

»  Fste interzisa oferirca oricaror informatii despre copiil asistati, persoanelor straine centrului.

o Respecta normele de protectic a muncii si P.S L

s Indeplineste orice altc sarcini trasale de seful de centru, in [imita competentei.

¢ Aducc la indeplinire Hotararile Consiliului Local al sectorulul 1 privind mfsurile de asislentd si protectie socials;

= Realizzazd in conditii optime, de calitate i n termen, sarcinile ce decurg din aceastd fisa a postului, raspunzind in

fata sefilor ierarhici;
*  Cunuvuyle Regulamenlol de Ordine Inlerioars, Codul Ftic gi Repulamentol Organizare si Functionare al DGASPC
Seclor I;

= Cunouyle si respectd manualul de proceduri ce i se aplicd; MO (C.5.8."Pinocchio”, R.OL C.8.8 " Pinnechin”

= Cunoagte §1 aplicd legislatia in domeniul de activitate;

s Nereapectarea acestor atributii va conduce la sanctiun confonn legislatici muncit in vigoare.

" ¢ & a

2y Magaziner — atributii:
Gestioneaza in mod corespunzalor Wate bunurile aflate in magazia centrului.
Tine in petinancnta, in mad corespunzator si la zi, evidentele, fisele de magazie.
Flibereaza bunuri de orice f2f din gestiunea sa, numal sub semnatura si in baza documentelor lzgale aprobarz si vizate
de contabilitate si seful centrului,
Se ocupa i permanenta de pastrarea si depozilarca in vonditil corespunzatoare a tuturor bunurilor pe care le
gestionsaza.
Participa in permanenta la aprovizionavea centruluf si intra in comisia de receptie pentru primirea marfii,
Intretine in conditii normale igienice-sanitare toate spatiile de depozitare.
Farticipa zilnie 1a inteemirea meniurilor si a listei de alimente.
Propune Intocimirea meniului prioritar, svand in vedere alimentele perisabile s incadrarea lor in termenele de
valabiliate.
& Suntinterzise conflictels cu colegil de servici in prezenta copitlor,
e Relatia cu eolepii we bareara pe respect recipros.

Este interziza oferirea oricaror informatil despre copiii asistati, persoanelor straine centrului.

L3



Respecta normele si repulamentele de protectie a muncii si P.5.1., conform instructajului facut;
Indeplinesie orice alte sarcini trasate de seful de centru, in limita competentei,

Nerespectarsa acestor atributii va conduce la sanatiuni conform legislatiei muncii in vigoare.
3 Muncitor calificat lenjereasa — atributii:

»  Izi desfasnara activitatea in schimbul 1

» Intretine in permanenta in stare de folosinta: lenjeria de pat, imbracamintea copiilor, prin efectuarea de reparatii;

=« lieinterzis accesul in blocu] alimentar.

= Este interzis 3a intre in serviciv sub influenta alcoalulul, sa intreduca s1 sa consume bauturi alcoolice in unitate.

s Este interzis sa paraseasca serviciul fara aprobarea scfului de centru sau 2 administratorului.

+ Tine evidenta |a zi a documenlelor privind rulajul hainelor prin compartimentul lenjerie.

¢ Asiguraimbracarea coplilor sl sehimmburile necesare ori de cale ori este nevote, la solicitarea instructorului;

+ Isi desfasoara activitlea in cadrul grupei de copii cu care desfasoara programe educative in vedersa crearii si
dezvaltarii deprinderilor si abilitatilor praclics;

= Are o tinuta si o compertare corespunzatoare fata de copll, in sensul interzicerii agresarii fizice si folosirii unui
limbaj neadeoval in relationares cu acestia.

e Sunt interzise conflictele cv colegli de servici in prezenta copiilor.

» Rclalia cu celegii se bazeaza pe respect reciproc.
Esle inlereiza oferirca aricaror informatii despre copiil asistat], perseanelor straine centrului.

* [ndcplineste orice alte sarcini trasare de seful de centru, in limita competentei.

»  Ngrespectarea acestor atributii va conduce la sanctiuni conform legislativi muncii in vigearc,

4) Muncitor calificat spalatoreasa- atributii:

Isi desfasoara activitatea in schimburile I si 11, conlorm programarii.

Raspunde de starea de curatenie a spalateriei si se ingrijeste de buna utilizare si functionare a aparaturii din dotare.
Frimeste, sorteaza rufele pe culori si pe grupe

Dezinfecteaza lenjeria de corp si de pat cu substante cloripene

Dezinfecreaza, spala, fierbe si calaca lucrurile copiilor care vin cu scabie si pediculoza

Spala, limpezeste si usuca rufele

Sorteaza rultle si le distribuie pe grupe

Calea lenjeria de pat si celelaite rute

Respecta cireuitul de intrare a rufelor murdare si de iesire a rufelor curate

Raspunde de modul de [olosire a substantelor de curative

Respecia normele igienice-sanilare impuse de legislatia in vigoare

Raspunde de utilajele din dotare si de modul de exploatare al accstora

Raspunde de curatenie la locul de munca, curata si deziniecteasa 2iinic recipientii si obicctele sanitare din spalatorie
MNu permite accesul persoanelor straine in spalatorie

Nu paraseste locul de munea pana nu verifica daca au fost scoase de sub tensiune aparatele din dotare
{testioneaza gbiecte de inventar, invenar moale 81 cazarmament

Sesiscaza la timp administrators| sau seful de centru pentru orlce avarie a [nstalatiei electice, a utilajelor si unelielor, in

vederes repararii si evilarii accideniclor de munca.

Cansuma rational materialele de intretinere, evitand risipa.




Controleaza stares fizica a rufariei si sesizcaza lenjereasa in caz de necesitate

Raspunde de copiii asistati, incredintati la curatenie si activitati practice, atat pe linie de protectie & muncii.
Interzice manipularea instalatiflor cletrice de catre copiii incredintati.

Interzice acecsul si stationarea nejustificata a copiilor si angajatilor in spalatorie.

Informeaza educatorul de comportamentul neadecvat al copiilor;

11 eate intersls accesul in blocul alimentar.

Tine evidenta clara si corecta a rufariei primite si predale, prin intocmirea de PV.

Mu primeste Ta spalal bunwi pecsongle ale salarfadilor.

Primeste bunwrile 1a spalat, confori programarii si ori de cate ori este nevoie, la solicitarea cducatorului.
Respecta notmele de protectia muncit si PSLL

Hste inrerzis sa intre in serviciu sub inlluenta alcoolulul, sa introduca si sa consume bauturi aleoolics in unilate.

Are o tinuta si o comporlare corespunzatoare fata de copii, in sensul interzicerii agresarii fizice si folosirii unui limbaj
neadecvat in relationarea cu aceslia.

Lste interzisa parasivea locului unde isi desfasnars aclivitalen, pe perioada programului de lucru, cu exceptia unor cazarl de
stricta necesitate.

Junt interzise confliciele cu colegii de servicd in prezenta copiilor.
Relatia cu colegii se bazeaza pe respect reciproc.
Este interzisa oferirea oricaror informatil despre copill asistali, persoanelor straine centrului,

Indeplineste orice alte sarcini trasate de scfi] de centru sau administrator, far in lipsa acestora, de la O8, i limila
campetenter.

Nerespeclares acestor atributli va conduce la sanctiuni conform legislatici muncii in vigoare.
Aduce 1z indeplinire Hotardrile Consilinlui l.ocal al seetorului 1 privind misurile de asistent? si protectie sociali:

Realizeazd in condifii vplime, de calilate $1 fn termen, sarcinile ee decurg din aceasti figa a postulyi, réspunzind in fata
gefilor ierarhici;

Cunoagte Regulamentul de {rding Intericardi Codul elic si Regulamentul de Organizare i Functionare al DGASPC Sector
L;

Cuncagte 3i respecti manualul de procedurt ce i se aplica; M.O.I .C.5.5.Pinocchio”, RO .5 §."Pinocchio”

Respects programul de lucru

Cunoaste i aplicd legislaila in domeniul de activitate;

Neraspectarea acestor atributii va conduce la sancliunl contiven legislatiei muneii in vieodre.

5} Muncitor caliticat bucatar — atributii;

s raspunde de si controleaza activitarea personalului necalificat in acest sector;
= raspunde de prepararca hranci pe intreaga zi;

#aspunde de canlilalel siocalilales hoones;

®  masoard temperatura preparatelor cu termometrul sonda si complersaza fisa corespunzaraare;
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verilica temperatura preparatelor la servire;

cunoaste pericolele, sursele de contaminare, conditiile de inmultire a microorganismelor si metodele de prevenire a
lae, :

urmareste elecluarca coreeta a iglenizarii echipamentelor si a bucatariei;

verifica efectuarea corecta a spalarii vaselor si a vesclel;

urmareste comportamentul personalului din bucatarie si starea de igiena si echipamentul de protectie al acestuia,
urmareste aplicarea masurilor de prevenire a contaminarii incrucisate pe parcursul procesului de preparare a
alimenleler;

completeaza fisele de monitorizare speeifice si le preda administratorului {a sfarsitul lunii pentru arhivare;

face parte din cchipa locala HACCP,

raspunde de curatenia in bucatarie, sala mese, camera de wareaval;

are obligatia sa pastreze probele alimentare in frigider;

parlicipa si da sugestii |a intocmirea meniufui;

participa si ia in primire alimentele pentru pregatirea hranei;

raspunde de bunul mers al procesului de lucru din acest sector;

se ingrijeste de analizele periodice;

raspunde si are [n inventar de bunurile din intreg blocul alimentar,

semnaleaza orice situatie de abuz san violenta asupra copilulul beneficiar al serviciulul in conformitate cu
procedurile D.G.A5.P.C

respecta procedurile de lucru corespunzaloare Camplexului Social de Servicit “Sfanta Maria”,

au eblipatia 82 respeete ROL ROV ale complexului s D.G.ALS P.C., precum si nonnele de prolectia muncii si PSI;
indeplineste orice alte sarcini de serviciu la sulisitarca coordonatonilui complesului, conform pregatinii profesionale si

obligatiilor derivate din legislatia domentului;

Viuncitnr neealifieat ajutor bueatar — atributii;

raspunde de curatenia in sala d¢ mese, bucatarie, camera de zarzavat, camera paine, vestiar, prin spalare si
dezinfactare cu var cloros;

participa la curatenia generala si dupa igienizare, curata vesela cu detergenti | le freaca | Ic ficrbe si derinfecteaza
cu selutie de cloramina;

la sfarsitul schimbului completeaza fisele de monilorizare corespunzatoars;

respecta orara] minutat afisat, pentru evitarea contaminarilor incrucisare;

respeeta regulile si instructiunile afisate la locul de munca;

respecta retetele, procedurile si instructiunile de lucru;

respecta regulile de igiena, menting starea de igiena personala si a echipamentului de protactie;

manipuleaza igienic materii prime, semipraparalele si produselc linite;

cunouasie pericolele, surscle de contaminare, conditiile de inmultire a microorganismelor si metodele de prevenire a

lot:,
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7

se ingrijesic ca malcriile prime, semipreparatele, si produsele finite sa fie separate fizic sau sa nu {ie prezente in
acelasi timp in acelasi spatiu;

declara bolile sau simtomele unor boli cu transmitcre alimentara;

spala mainile imediat ce Intea in contact cu oricare contaminant;

ist insuseste notiuni legate de sistemul HACCP;

se ingrijeste de schimbarea fetelor de masa periodic si ori de cate ori este nevois,

ajuta bucataru! la curatatul zarzavatului pentru pregatirea meniului din ziva respecliva:

ting locul bucatarulut pe timpul concediclui =i recuperarilor acestuia, luereaza prin rotatie sambata si duminica daca
se ifpune;

se ingrijeste sa aiba analizele periodice obligatorii;

raspunde impreuna vu bucatarul de inventarul de ta blosul alimeitar;

are obligatia sa-si procure materialele necesare penlru vuratenia in buratarie si curatenia vaselor;

raspunde impreuna cu bucatarul de cantitatile de alimente cliberate zilnic pe thaia de alimenle;

cunoasie 81 respecla R.OT, ROF, complex si D.G.A.S.P.C., normele de protectia muncii si po cele de PSIT.
precum si procedurile de lueru ce i se aplica,

aduce laindeplinire Hotararile Congilivlui Local al sectorulul | privind masurile de asistenta si protectie sociala ;
realizedza in conditii optime, de calitate si in termen, sarcimle ce decurg din aceasta fisa a postuiui, raspunzand in
faty sefiler ierarhici;

cunoaste si aplica legislatia 1n domeniul de activitate;

semnaleaza orice zitatic de abuz sau vivlenta asupra copilulul beneficiar al serviciului in conformitate cu
procedurile D.C.A. 8. P.C;

indeplineste orice alte sarcini de serviein la solicilarca coordonalorull  complexulul, conform pregatiii profesianale si

obligatillor detivate din legislatia domcnialii.

Ingrijitor — atributii;

asizura curatenia unilatli, inlerior cat st exterior

la grupurile sanitare zilnic, ori de cate ori va i neveie, va spala vasele W.C ., chivetsls, faianta si va dezinfecta cu
var cloros; -

baile vor fi spalate si dezinfectate cu var cloros, or de cate ori va fi nevaie, dupa folosire;

in dormitoare si birouri, va aspira’ malura, spala, slerge praful si va aerisi zilnic;

se vor spala perdelele, geamurile si se va face curatenie generala, la perinade stabilite

se ingrijeste de curatcnia pe helun, casa scarii si subsol;

pe timpul verii patticipa 1a igienizarea dormitoarelor si a unitatii;

raspund de bunurile aflate in dormitoare, holuri, semnand inventarul pentru acestea

participa la descarcarea alimentelor, daca este nevoie,

participa la sapatul si curatatul gradinil, prevum si a imprejurimilor complexului;

au obligatia sa-si procuce din Limp mualerialele de curalenie;

asigura marcarea corespunzatorre cu indicatoare specifice a tuturor guprafetclor spalate 51 umede;
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» colaboreaza cu porscana nominalizata la nivelul institutiei ca responsabil secundar cu colectares selectiva a
descurilor conform legit.

» cunoaste si respecta R.C.1., ROF, complex 3i D.G A5.P.C., normele de protectia muncii 51 pe cele de P51,
precum si procedurile de lucru ce 1 se aplic;

s aduce la indeplinire Hotararile Consilivlui Tocal al sectorulul | privind masurile de asistenta si protectie sociala;

» realizenza in conditii aptime, de calitate si in termen, sarcinile ce decurg din aceasta fisa a postului, raspunzand in
Tata sefilor ierarhici;

s cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;

» raspunde si de alte sarcini trasate de conducerea complexului;

» dezvolia relatii bazaie pe respect reciproc cu tol caleclivul/copiii centrului;

» cunoasic problematica copiilor protejati in cadrul complexului;

s indeplinests orice alte sarcini de servieiu la solicitarea coordonatorului complexului,

ARTICOLUL 12
Finanfarea centrului
1} in cstimarsa bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare acordrii
serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelar minime de calitate aplicabile.
2} Finantarca chelielilor centrului se asigurd, In condititle legii, din urmatoarele surse:
a} bugetul local al sectorulul 1.
b} donatll, sponsorizard sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard gi din strainitate;

¢} alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ANEXA
PO 32.23 Procedura operationals privind admitersa in cadrul €85 Pinoechio, editia I, revizia 0
P() 32.26 Procedura operationala privind iesirea si transferul copiluluiftanarului din €88 Pinocchio, editia 11, revizia 0

PO 32.28 Procedura privingd identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si neplijare, cxploatarc sau orice alta
forma de violenta, editia I1, revizia 0

PO 32.27 Procedura privind controlul comportamentului copiilor, sditia I, revizia 0

Sef Centru

Matus Vasile

DIRECTOR GENERAT ADJUNCT,

MARIANA TATAN
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